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1. Formal

| medfer af Lov om finansiel virksomheds bekendtgarelse om lgnpolitik, CRR forordningen samt
oplysningsforpligtelser om aflgnning i finansielle virksomheder, har bestyrelsen vedtaget falgende
lenpolitik i Betri Banki.

Lanpolitikken har generelt til formal at fastseette retningslinjer for tildelingen af len, der er i
overensstemmelse med og fremmer en sund og effektiv risikostyring, som ikke tilskynder til
overdreven risikotagning. Det er desuden formalet, at lanpolitikken er i overensstemmelse med
bankens forretningsstrategi, langsigtede interesser og veerdiskabelse og relevante mal herfor
samt baeredygtighed.

Lanpolitikken skal tillige veere kansneutral, sdledes at banken, uanset kan skal sikre lige lan for
arbejde af samme art eller arbejde af samme veerdi.

Endelig skal lgnpolitikken veere i overensstemmelse med lovkrav om beskyttelse af kunder og
investorer samt lovgivningen i @vrigt. Betri Banki sikrer fastleeggelse af og kontrol med
aflenningen, herunder lgnpolitikkens efterlevelse.

Idet banken kun anvender fast aflenning, er aflanningen hverken helt eller delvist gjort direkte
afhaengig af fx efterlevelse af beeredygtighedsmal. Betri Banki's ledelse, savel bestyrelse som
direktion, har strategisk fokus pa baeredygtighed i forbindelse med bankens drift.

2. Lenpolitik

Bestyrelse og direktion

Hverken bestyrelse eller direktion er incitamentsaflennet. Der udbetales derfor ikke variable
lendele til bestyrelse og direktion, hverken i form af len, aktier, aktieoptioner, incitaments baseret
pension eller anden form for incitamentsaflenning, ligesom der ikke ydes ydelsesfinansierede
pensionsordninger eller tildeles ad hoc eller skansmzessige belgb i lebet af aret.

Bestyrelsens medlemmer modtager et fast honorar. En plads i bestyrelsesudvalg berettiger
desuden til udvalgshonorar. Udvalgsformanden far 1,33 gange udvalgshonorar.
Udvalgsmedlemmer modtager kun ét udvalgshonorar, det hgjeste, selv om vedkommende matte
sidde i flere udvalg.

Direktionen er fast aflonnet og ansezettelsesforholdene, herunder fratraedelsesvilkar, falger
almindelig praksis pa omradet og evalueres lgbende. Direktionen har fri bil og telefon. Der aftales
ikke fratreedelsesgodtgarelse med en veerdi pa mere end to ars vederlag.

Vaesentlige risikotagere

Der udbetales ikke variable lgndele til ansatte, hvis aktiviteter har vaesentlig indflydelse pa Betri
Bankis risikoprofil (veaesentlige risikotagere), hverken i form af lgn, aktier, aktieoptioner,
incitament baseret pensionsbidrag eller anden form for incitamentsaflgnning, herunder ad hoc
eller skansmeessige belgb, som tildeles i lebet af aret.

Betri Banki har, udover bestyrelsen selv og direktionen, identificeret felgende funktioner som
vaesentlige risikotagere:
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- Kreditchefen

- Vicekreditchefen

- Erhvervskundechefen

- Viceerhvervskundechefen
- Privatkundechefen

- IT-udviklingschefen

- @konomichefen, og

- Lederen for Markets

@vrige ansatte

Der udbetales ikke variable landele til ansatte i kontrolfunktioner, hverken i form af lgn, aktier,
aktieoptioner eller incitaments baseret pensionsbidrag eller anden form for incitamentsaflgnning,
herunder ad hoc eller skansmaessige belgb, som tildeles i lgbet af aret.

Aflgnning af ansatte, der til forbrugere radgiver om samt yder eller bevilger kredit mod pant eller
ved anden tilsvarende sikkerhedsstillelse i fast ejendom, fastleegges, sa der er overensstemmelse
med bankens forpligtelser efter god skik reglerne i Lov om finansiel virksomhed. Aflgnning til de
ansatte ma ikke tilskynde til risikotagning, som overskrider bankens risikoprofil. Derudover er
aflenningen uafheengig af antallet af eller andelen af imadekomne ansagninger om boligkredit
eller andre former for salgsmal.

Overenskomstansatte
Overenskomstansatte ydes overenskomstmeaessig lon.

Betri Banki benytter ikke fratraedelsesgodtgerelser eller pensionsordninger, der ikke falger af
overenskomst eller som gar ud over graenserne i bekendtgarelse om lanpolitik i finansielle virk-
somheder.

3. Aflgnningsudvalg

Aflgnningsudvalget bestar af 4 bestyrelsesmedlemmer fra banken, hvoraf det ene er bestyrel-
sesformanden.

Bestyrelsen har fastsat et kommissorium for udvalgets arbejde efter gaeldende lovgivning.

4. Vedtagelse og arlig gennemgang af lenpolitikken
Lenpolitikken foreleegges efter vedtagelse i bestyrelsen til godkendelse pa generalforsamlingen.

Bestyrelsen skal labende gennemga lanpolitikken og tilpasse den til bankens udvikling.
Vedtagne aendringer til lznpolitikken foreleegges endvidere til godkendelse pa generalforsamling-
en. Lanpolitikken offentliggares hurtigst muligt efter godkendelse pé generalforsamlingen pa

bankens hjemmeside.

5. Efterlevelse af lenpolitikken og kontrol med dens efterlevelse
Bankens bestyrelse har ansvaret for lgnpolitikkens gennemfarelse.
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Bankens bestyrelse fastsaetter naermere retningslinjer for kontrol med lgnpolitikkens efterlevelse,
der bl.a. sikrer, at der mindst én gang om aret foretages kontrol af, om lanpolitikken efterleves.
Resultatet heraf rapporteres til bestyrelsen.
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Vedtaget af bestyrelsen den 27. marts 2025 og forelagt og godkendt pa generalforsamling den

11. april 2025.
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