Arbeidsskadi

@ll, sum a ein ella annan hatt hava félk i arbeidi, hava
skyldu at tekna arbeidsskadatrygging. Henda skylda er
asett i l6gini um arbeidsskada.

Endamdlid vid arbeidsskadatryggingini er, at veita endur-
gjald til folk, sum faa skada i sambandi vid teirra arbeidi.
Tryggingin veitir eisini endurgjald til avvarandi um ein doyr
orsakad av einum éhappi i sambandi vid arbeidi.

Hvat er ein arbeidsskadi

Ein arbeidsskadi er:

o Ein vanlukkutilburdur, sum stendst av arbeidinum ella av
vidurskiftunum, sum arbeitt verdur undir.

o stutttidar arin av arbeidinum ella av vidurskiftunum, sum
arbeitt verdur undir. Talan er um arin, sum vara i mesta lagi
5 dagar.

« bradliga hendir lyftiskadar.

Hverjum er tryggingin stlad

Tryggingin er atlad gllum fgroyskum arbeidsgevarum,
sum hava fdlk i arbeidi & faroyskum landgki, sjégki ella
loftrumi. Arbeidsgevarin hevur skyldu at tekna trygging
uttan mun til, um arbeidi er fyribils ella stedugt. Tryggingin
fevnir baedi um lgnt og dlgnt arbeidi.

Eisini eru hjunafelagi, husfdlk og parteigari hja tryggjada
tryggjad, um tey taka lut i arbeidinum undir somu treytum
sum onnur.

Harafturat er tryggingin aetlad:

« Sjalvstgdugt vinnurekandi, id hava skyldu at tryggja seg
sjdlvan moti arbeidsskada vid at tekna arbeidsskada-
trygging.

 Fgroyskum arbeidsgevarum, id senda folk, sum eru busit-
andi i Fgroyum, uttanlands at arbeida fyri seg i styttri
tidarskeid.

e Folki, id arbeida fyri Utlendskan arbeidsgevara &
faroyskum gki.

Hvgrji endurgjold veitir tryggingin

Tryggingin veitir endurgjald til:

o Utreidslur til sjukuvidgerd, Gtreidslur til hjalpitdl so sum
brillur og protesur, uppvenjing v.m., medan malid um
endurgjald verdur vidgjert. Endurgjald verdur bert veitt |
tann mun heilsutrygd, tad almenna ella onnur ikki veita
endurgjald.

« Dagpening undir malsvidgerdini. Tad er Almannastovan,
sum i fyrstu atlggu veitir endurgjald.

e Mist vinnuferi. Um vanlukkutilburdur hevur gjert, at
farleikin hja tryggjada at forvinna saer inntgku er minkadur
meiri enn 15%, verdur endurgjald fyri mist vinnuferi latid.
e Varandi mein. Hevur tryggjadi fingid eitt varandi mein,
sum er 5% ella meir, faest endurgjald fyri varandi mein.
 Skiftisveiting til eftirsitandi hjunafelaga, sambugva ella
onnur, sum stédu hinum deyda naer.

e Endurgjald fyri miss av uppihaldara. Um tryggjadi doyr
faa tey endurgjald, sum hava mist uppihaldaran. Baedi bgrn
og vaksin kunnu faa endurgjald.

Tryggingin kann vidkast
Arbeidskadatryggingin kann vidkast til eisini at vera gald-
andi & veg til arbeidis og 4 veg heim frd arbeidi.

Hvussu verdur tryggingin teknad

Tryggingin verdur teknad vid at venda saer til okkara. Fyri at
tekna tryggingina er neydugt at upplysa okkum nagreini-
liga, hvat slag av virksemi talan er um og hvussu nogv folk
eru i starvi.

Tryggingargjaldid verdur dsett i mun til tal 3 starvsfélkum
og hvat slag av virksemi talan er um.

Broytingar

Um so er, at broytingar eru i virkseminum eftir at tryggingin
er teknad, skulu hesar broytingar frdbodast okkum. Talan
kann eitt nd vera um at farid verdur undir annad virksemi
enn tagd, id er frdbodad okkum ella at talid & starvsfélkum
broytist.

Hvussu er ta skadi hendir
Ein arbeidskadi skal frdbodast okkum beinan vegin. Sidani
tekur Vanlukkutryggingarradid stedu til endurgjaldid.

Vinnusjukur

Arbeidsgevarar hava somuleidis skyldu at tekna trygging
moti vinnusjukum. Upplysingar um vinnusjukur og vinnu-
sjukugrunnin eru & www.vsg.fo og d Vanlukkutryggingar-
rddnum www.fo.domstol.dk

Fa meira at vita

Hendan kunningin veitir ikki allar upplysingar um hesa
tryggingina. Vilt tU vita meira um arbeidsskadaldgina og
tryggingartreytirnar, ert tu vaelkomin at seta teg i samband
vid okkum og faa naerri vegleiding fra einum av okkara
rédgevum.
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