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Um fragreidingina

Henda fragreidingin fevnir um arbeidid vid burdardygd og
samfelagsabyrgd i Betri Banka i tidarskeidnum 1. januar
2024 til 31. desembur 2024. Fragreidingin visir 4, hvussu
vit itgkiliga arbeida vid politikkinum fyri burdardygd og
samfelagsabyrgd, id er grundadur a tey 17 heimsmalini
hja ST fyri burdardyggari menning, tzer 10 grundreglurnar
hja FN Global Compact og tiimeeli hja Finans Danmark
um burdardygt figgjarvirksemi. ESG-lyklatalini i
fragreidingini eru roknad Ut sambezert vegleiding hja
Burdardyggum Vinnulivi.







2024 1 stuttum
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ESG 1 stuttum
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Allir persoénbilar
bankans eru skiftir til
el-bilar
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ESG-vidurskifti hja
kundum verda vidgjerd
a nevndarstadi

Sélorkuskipan logd a
vinnubygning bankans
Yvir vid Strond 4

Kynsbytid i
nevndini i bankanum
50/ 50

Nytt faroyskt
netverk, Varandi
Vinna, sett a stovn

e

25 radgevar hava
verid a skeidi um
burdardygd




Braev fra stjoranum

Nu vit eru komin inn i 2025 og lita aftur um bak, ma sannast, at vit
eru i eini broytingarti®, sum — i gllum ferum fyribils — fer at hava
tydning fyri framtidargongdina innan burdardygd i heiminum.

Ein av sterstu bakkastunum man vera, at tydandi lond nu tykjast
gera upp vid fatanina um, at livrunnin brennievni dalka og eru
orsgk til vedurlagskreppuna, sum annars hevur verid & breddanum
seinastu négvu arini. Eitt tad fyrsta stigid hja amerikonsku stjérnini
hevur verid at taka USA Ur Paris-sattmalanum, har meginparturin
av heimsins tjédum annars hevur bundid seg til teettari samstarv um
vedurlagsbroytingarnar, undir hesum at avmarka utlatid av vakstrar-
husgassum.

Nyggiju rakini avirka okkum gll. Framskrivingar um varandi orkuskifti

Jean Djurhuus, eru i lgtuni trupult at spaa um. Vit vita té, at rak koma og fara, og vit
Forstjéri i Betri Banka kunnu neyvan gera annad enn at eygleida, hvussu leikur Uti i heimi
fer.

Vit fella t6 ikki i fatt. Tverturiméti. [ Feroyum arbeida vit framvegis
fyri burdardygd og hava sum mal, at oll orkuframleidsla & landi
skal verda burdardygg. Sambeert almennum hagtelum hevur grgna
framleidslan av ravmagpni ligid &4 umleid 50% seinastu arini. Vénandi
verdur talid veel neerri teimum 100% komandi 5 rini.

Ahugin hja privatfélki at leggja um til varandi orku saer Gt til at vera
vaksandi. Tad siggja vit i huganum fyri utlanum til el-bilar og hita-
pumpur v.m. Almennar studulsskipanir hava uttan iva stimbrad hugin
hja félki at leggja um. Okkara lagaligu utlansrentur hava vénandi
eisini studlad gongdini.

Vit ynskja framhaldandi at menna okkara leiklut sum figgjarligur
vidleikari til varandi orkuskiftid i Feroyum. Millum annad halda vit,
tad er umrddandi, at burdardygd og grona umleggingin eru ein
natdrligur partur av okkara kundapratum. Ti gjerdu vit i 2024 av at
senda allar okkara vinnukundaradgevar a skeid innan burdardygd
fyri at verda betur ilatnir til pratini. Ein av teimum itekiligu Urtekunum
fra skeidnum er, at i dag hava allar stérar vinnukundasakir, sum skulu
fyri nevnd, eina lysing av burdardygdsvidurskiftum hja kundanum.

[ 2024 fér Betri Banki upp i nystovnada burdardygga netverkid, Var-
andi Vinna, sum Vinnuhusid hevur sett a stovn. Einar 30 fyritgkur eru
i netverkinum, og allar eru vit i sama bati. Ti er tad gott, at vit kunnu
hittast fyri at umreda atek a burdardyggu leidini, og saman kunnu
vit vonandi seta ferd & burdadyggu umleggingina i samfelagnum.



Betri Banki er ein foroyskur
peningastovnur, io er grundfestur i
Joroysku mentanini, buskapinum og
samfelagnum. Okkara virksemi er i Foroyum
og verour rikio umvegis talgildar loysnir

og a okkara deildum 1 Torshavn, Klaksvik,
Saltangara, Miovagi, a Tvoroyri og a Sandi.

Vit taka i hovuosheitum bert kredittvaoar d
Joroyska marknadinum a okkum vio at veita
lan og kredittir til forovingar og foroyskar
verkeetlanir. Bankin er ein SIFI-stovnur®* og
hevur sostatt stora avirkan d foroyska buskapin
og samfelagio. Vio avirkan kemur abyrgd, og vit
siggja tao sum eina samfelagsabyrgd at stuodla
og seta fero a grona skiftio umframt slooa fyri a
grona okinum.

T Systemically important financial institution



Virksemi og virkismodell
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Okkara soga

10

Virdisgrundarlag

I Betri Banka arbeida vit i dag fyri at skapa tryggleika og vokstur i Foroyum d einum
burdardyggum virkisgrundarlagi, og okkara kjarnuvirdir eru at vera fyrikomandi, dhugadi og
dlitandi motvegis okkara kundum og hvorjum odrum, so vit kunnu framtioar tryggja okkara
virksemi og samfelag til komandi settarlio.

Navnabroyting til Betri P'F

12017 blivu oll dotturfelogini i samtakinum skipadi undir navninum Betri og vérou novnini
broytt til: Betri Banki, Betri Trygging, Betri Pensjon og Betri Heim.

TT Holding keypur bankan

12011 keyprti TF Holding Eik Banka Foroyar og harvio gjordist Eik Banki ein partur av TF
samtakinum, sum frammanundan dtti Tryggingarfelagio Foroyar og Betri Pensjon. Vio hesum
bleiv TF samtakio millum tey storstu { Foroyum.

Eik Banki

I desembur 2006 skifti Foroya Sparikassi navn til Eik. [ 2007 vard bankin borsskrdsettur,
og 9000 forovingar gjordust partaeigarar d virdisbreevamarknadinum i Islandi og Keypman-
nahavn. 1 2010 for Eik ¢ husagang. Hetta var ein dopur 110 { bankanum, io hevdi eina stéra
avirkan d starvsfolk og kundar.

Foroya Sparikassi

11964 skiftir Faero Amts Sparekasse navn til Foroya Sparikassi. Vio navnaskiftinum fingu

vit nytt bumerki, og Foroya Sparikassi vard umskipadur frd at vera ein sjdlvsognarstovnur

til eitt partafelag 1 1994. Starvsfolk béou ta um at fda starvsfolkaumbod { nevndina. Taod var
sléobrotandi, td starvsfolkio d fyrsta sinni fekk cvirkan d framtioarsetlanir hja Sparikassanum.
Samstundis toku starvsfolk | Sparikassanum stig til at stovna Starvsfélkafelagio (i dag YTF),
sum enn [ dag virkar til frama fyri ollum starvsfolki i foroysku peningastovnunum.

Tann 1. januar { 1994 broyttist loggdvan [ Foroyum, soleidis at vit kundu bjéoa privatkundum
byggilin og vinnulivinum ldn. Frammanundan var bert moguligt hjc okkum at veita 1. vedraet-
tarldn, og tad vard ikki veitt, fyrr enn hiis vorou liougt bygd. Samstundis hovdu Sjovinnubankin
og Foroya Banki bert moguleika at bjooa kundum byggilan, medan huis vorou i gero.

Fzero Amts Sparckasse

Sogan hja Betri Banka stavar heilt aftur til 1832, i Frederik Ferdinand Tillisch, sum var
amtmadur og kommandantur | Foroyum, tok stig til at stovna Faero Amts Sparekasse. Tao var
Foroya fyrsti figgjarstovnur og var einasti figgjarstovaur i landinum i eini 70 dr.



Virkismodell

Sidani 1832 hava vit rikid figgjarvirksemi i Feroyum. Fra byrjan var hevudsendamal okkara, at veita
kundum eitt trygt stad at hava sparikontu. Seinni vidkadu vit um taenastuna til at eisini fevha um
utlansvirksemi til sethis, sethisabygging, vinnuvirksemi og til almennar myndugleikar. Innlanini hja okkara
kundum eru kjarnin i okkara virkisgrundarlagi, og tad hevur stéran tydning fyri okkum at figgjarvirksemai
verdur rikid abyrgdarfult, soleidis at uppsparingin hja okkara kundum er i tryggum hondum.

Umframt Gtbodid av figgjarteenastum omanfyri,
bjoda vit i dag teenastur innan:

Realkredittlan
leguvirksemi
Pensjén
Tryggingar
Ognarmekling

Vit samstarva taett vid nordurlendskar teenastu-
veitarar, so sum Jyske Realkredit, Saxo Bank,
Bankinvest, Sparinvest, Danske Bank, Nordea, Betri
Trygging og Betri Pensjon.

Okkara dagliga virksemi i Betri Banka verdur rikid

vid talgildum loysnum og & okkara deildum kring
Foroyar. At studla undir talgildingina i bankanum hava
vit innanhysis mennarar, radgevar og umsitingarfolk
umframt einstakar uttanhysis radgevar, sum hjalpa
okkum at menna stérar KT-verkaetlanir i bankanum.
Elektron og SDC eru havudsveitarar av okkara KT-
undirstedukervi.

rr rr rr
re|re re|re rr|re
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Oln Oln Oln
BankInvest Jyske Realkredit Betri Trygging, Danske Bank Elektron
Sparinvest Saxo Bank Pensjon og Heim Nordea SDC
900 <=
Starvsfélk Betri Banki KT skipanir
Innlan T * Utlan / llegur
Bustadarlan Lansbrav Vinnulan Partabrav Billan
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Stodulesti
i samfelagnum

Vit hava 42% av marknadarlutinum, ta tad snyr seg
um sethusafigging og 47% av marknadarlutinum av
figging til vinnulivid'. Figgjareftirliti® hevur Utnevnt
okkum at vera SIFI? stovnur i Fgroyum, og ti verda
herd kapitalkrgv sett okkum.

| Betri Banka eru 185 arsverk og 46.340 kundar hava
eina virkna kontu hja okkum3. Vit taka i hevudsheitum

" Grundad a datur fra 2023
2 Systemically Important Financial Institution
3 Hava havt flytingar & konti i 2024
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bert kredittvadar & feroyska marknadinum, og hava
eina sjonlig tilveru kring alt landid.

Harvid kann asannast, at bankin hevur ein tydandi
leiklut i samfelagsbuskapinum. Vid avirkan kemur
abyrgd, og i Betri Banka leggja vit okkum eftir at reka
burdardygt og abyrgdarfult figgjarvirksemi, id leggur
lunnar undir tryggleika og vakstur i Faroyum.



Nevnd

Innanhysis grannskodan

Stjérn

Stjornarskrivstova
Compliance / DPO / AML / ESG

Risk Management

HR-deild

KT &

Menning

Leidsluskipan
og bygnaour

Nevndin i bankanum hevur abyrgd av at gédkenna
politikkir og strategisku késina, sum skal studla undir
buréardygt figgjarvirksemi.

Leidslutoymid vidger og radfestir at seta i verk atek
4 burdardygdsekinum sambezert strategisku stevnu-
midunum, sum eru nzerri Utgreinad i politikkinum fyri
burdardygd og samfelagsabyrgd. Harafturat hevur
leidslubdlkurin dbyrgd av at tilluta vitan og ferleikar til
ESG-arbeidsbdlkin.

Umbod fra vikomandi stapum og kundadeildum manna
ESG-arbeidsbdlkin. Hevudsuppgavan hja bolkinum
er at seta i verk atgk og at menna mannagongdir og
loysnir, sum skulu tryggja, at burdardygd verdur kjelfest
i gllum lidum i bankanum.

““

Marknadar-

deild

ESG-abyrgdarin hevur dbyrgd av at leida og samskipa
arbeidid innan burdardygd i bankanum, at tryggja
eina goda leidsluskipan av uppgavum, og at rettu
forleikarnir taka seer av rgttu uppgavunum. ESG-
abyrgdarin stendur eisini fyri at framleida arligu ESG-
fras@gnina.

Harumframt er ein umhvervisbdlkur, sum skipar fyri
gronum tiltekum og atekum i bankanum. Eitt nu at
umleggja orkuskipanir hja bygningum og bilum og
at skipa fyri arligari eplaveltu fyri starvsfdolk og fyri
umhvervisviku. Bélkurin er samansettur av eldsalum,
sum brenna fyri grena skiftinum.
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Umhvervisatlit
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At greina og skilja
okkara tilknyti til umhvervi

Vit taka vedurlagsbroytingarnar og vedurlagskrepp-
una i dlvara og vilja vera vid til at talma broytingunum
vid at minka um Gtlatid av vakstarhidsgassum i gllum
okkara virksemi. [ 2022 framleiddu og almannakunn-
gjordu vit fyrstu ESG-telini fyri bankan og harvid
okkara malsetning um at minka um Utlatid av vakstar-
hisgassum i egnum virksemi vid 55% i 2030%.

Ta tad snyr seg um at reka burdardygt figgjarvirksemi
leggja vit okkum eftir einari stgdugari umlegging, sum
skal tryggja, at neydug atlit verda tikin til umhvervid
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4 Malsetningur fyri vavi 1 og vavi 2 vid st@di i utlatinum fra 2021

i dagliga virkseminum. Okkara tilgongd er fyrst at
skilja umhvgrvisavirkanina. Tad gera vit eitt nd vid
at Utrokna utlatid av vakstrarhisgassum, sum stavar
fré okkara figgingum. Ta figgjada utlatio er stadfest,
verdur tad meguligt at seta sannroyndar minkingar
malsetningar til frama fyri umhvervinum og virkin
fylgja gongdini. Saman vid okkara kundum leggja vit
um, tiskil er neydugt vid gédum kundasamskifti um
framtidareetlanir vidvikjandi orkuskiftinum, og at vit
javnan endurskoda okkara Utbod av figgjarteenastum,
sum kunnu studla undir umleggingini.

Avmarka

og endur-
bota




Hvat fevnir umhvervislig
buroardygd um

ES kunngjerdi i 2020 eina flokkanarfradi fyri baskaparligt virksemi, hvers endamal er
at leiGbeina brukaran i, nzer eitt avist virksemi kann eydmerkjast sum umhvervisliga
burdardygt. Flokkanarfradin asetir, at buskaparligt virksemi kann skilmarkast
sum burdardygt, um tad hevur eina tydandi jaliga avirkan & eitt av umhvervis-
malunum nidanfyri, samstundis sum tad ikki hevur eina tydandi neiliga avirkan & hini
umhvgrvismalini. Avirkanin verSur mett vid stedi i nekrum tekniskum asetingum, sum
eru galdandi fyri ymiskt buskaparligt virksemi. Samstundis er tad ein fortreyt, at
altjéda menniskjaraettindi verda vird.

s I B

At talma Vistskipanir og At tillaga til Vatn- og

vedurlagsbroytingar Dalking livmargfeldi vedurlagsbroytingar EAG T Ringbuskapur

Tvitattad hovudsgreining

Vedurlags- Vatn- og  Vistskipanir og Ring-

'S
Fyri betri at skilja, hvussu eitt virksemi kann knyt- § broytingar Dalling havtilfeingi  livmargfeldi  buskapur
ast at umhvgrvismalum, og harafturat menn- E ° Q e 0 e
iskjareettindi, er neydugt at gera eina tvitattada £
hevudsgreining, sum fevnur um alla virdisketuni.
Endamalid vid greiningini er, at hava eina greida 5
fatan av tydandi avirkanir & umhvervismal og =E:', stg:f;’:(’(‘,)lk f.t%f:i:flukn: Nafe;;agm' Kundar
menniskjarzettindum, og harafturat avduka tyd- g
andi figgjarligar vadar og mgguleikar, sum kunnu E Q @ @ @
knytast at hesari avirkan. b3
[ Betri Banka hava vit sett ein verkaetlanarbdlk, .

elosla

sum arbeidir vid greiningini. Eftir setlan verdur
fyrsta drslitio klart i Q2 2025. Greiningin verdur
eetlandi ein afturvendandi tilgongd, sum skal
gerast regluliga.
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At hava eftirlit vio

okkara CO,-prenti

[ 2023 samtykti nevndin i bankanum ein politikk um
burdardygd og samfelagsabyrgd. [ politikkinum binda
vit okkum til at minka um Utlatid av vakstarhisgassum,
sum stavar fra egnum bygningum og bilum, umframt
at hava eftirlit vid atlatinum, sum stavar fra burtur-
kastinum, starvsfélkaferding og virkisferdir. Vit hava
mata okkara utlat sidan 2021, og hava arbeitt midvist
vid at minka um hetta vid at stedugt leggja um til el-
riknar orkuskipanir i bygningum og bilum.

[ talvuni nidanfyri er eitt yvirlit yvir gongdina seinastu
3 arini. Okkara tiltgk hava givid avkast, ti samlada
utlatid fra okkara bygningum og bilum er minkad vid
20,5 % sidan 2021, harvid neerkast vit spakuliga
2030 malsetninginum, sum er at minka um okkara
uatlat vid 55% (vavi 1 og vavi 2).

Vavi 1 136 249 289 315 295 15,6
Vavi 2 0° 135 149 150 188 28,2
Vavi 1 + Vavi 2 217 384 438 465 483 20,5
Vavi 3 Burturkast 4 5 3 = - 33,3
Vavi 3 Starvsfélkaferding 1158 115 149 - 22,8
Vavi 3 Virkisferdir 48 58 42 = 12,3

[ politikkinum um burdardygd og samfelagsabyrgd
binda vit okkum eisini til at rokna ut utlatid, sum stavar
fra figgjaBum virksemi, soleidis at vit kunnu hava
eftirlit vid gongdini og seta okkum malsetningar fyri at
minka um utlatid. Figgjada virksemi fevnur um okkara
ileguvirksemi og Utlansvirksemi. Vit hava nytt frymilin
hja Finans Danmark, CO, Model for den finansielle
sektor, at framleida uUtlatsroknskapin knytt at figging-
um, medan vit hava nytt CO, roknarin hja Umhvervis-
stovuni til uppgerd av utlatinum i egnum virksemi.

Finans Danmark meelir til, at peningastovnarnir upp-
lysa um utlat knytt at ognarflokkum (ilggur, bustadir,
bilar, vinna o.s.fr), um dekningin av uppgerdini (hvussu
storur partur av atlaninum er iroknad) og um datu-
gddskuna fra 1 til 5. Datustig 1 hevur haegstu datu-
g60sku, medan stig 5 hevur laegstu datugddsku.

5 Malsetningurin fyri vav 2 Gtlat er grundadur & malsetningin hja Sev um 100% grena el-framleidslu i 2030
8 Vit hava nytt telini fyri 2023 fyri starvsfélkaferding, ti vit hava ikki innsavnad telini i 2024. Harvid er ongin broyting i Gtlatinum hetta arid.
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flogur

leguvirksemi hja okkara kundum kann studla burd-
ardyggari menning, um peningurin verdur stedladur i
fyritokur og virksemi, sum arbeida vid at minka um
umhvervisarin ella fremja samfelagslig vidurskiftir.

Grein 9

MYRKAGR@N

Buroardygd sum

ein sameindur
partur av ilogutil-
gongdini.

[ Betri Banka bjéda vit teimum kundum ilegurokt,
sum ynskja at gera ilagur oman fyri 100.000 krénur.
Allar flogur i okkara flogurokt verda stedladar i logu-
grunnar, sum minimum eru flokkadir sum ‘grein 8.
Sostatt eru ilegurnar vid til at fremja umhvervislig
ella samfelagslig eySkenni, har atlit til burdardygd
verda tikin i sjalvari ilegutilgongdini.

Tad kann eitt nd vera vid at atihysa fyritgkur ella
vinnu greinir, sum ikki eru burdardyggar. | négvum
ferum fevnir tad um virksemi, so sum idnad i kol, olju-
og gass vinnuni, har tad ikki er eetlan at broyta til
burdardyggar orkuheettir, ella tubbaksframleidslu
og pengaspeel.

Tad er eitt krav fra ES, at il@gugrunnar upplysa um,
hvussu ilgguprogvini taka atlit til burdardygd i ilegu-
tilgongdini. Hetta vid at tilluta teimum eina flokking
eftir ES treytunum nidanfyri.

Grein 6

GRA ELLA IKKI-GR@N

Buroardygd

er barailitlan
mun ella als
ikki sameint i
ilogutilgongdini.

Utlatid av CO, fra ileguvirkseminum verdur veitt av
okkara nordurlendska KT veitara, sum innsavnar
hagtel fra tridja parti. Daturnar eru ein samanseting
av nytsludatum hja fyritgkum og midaltglum. Tad
er neydugt at hava i huga, at datugrundarlagid er
undir stedugari menning, harvid er eitt vaksandi
utlat fra ilegunum ikki einstydandi vid, at flegurnar
verda stedladar i meira dalkandi virksemi. Hevuds-
orsgkin til veksturin, er at fleiri fyritakur eru byrjadar
at kunngerda utlastrokniskap. Sostatt, skulu tglini
takast vid stérum fyrivarni. Hagtelini nidanfyri fevna
bert um ilegurnar hja okkara kundum.

2023 1.334 28.652 21,5 83

2024 1.567 51.595 32,9 73
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Fastogn

Bygningar i okkara granna londum hava eitt orku-
merki, sum upplysir um orkunytslu og orkustand hja
bygningum. | Feroyum hava vit einki orkumerki, i3 ger
tad trupult at meta um orkunytslu og utlat fra bygn-
ingum, sum vit hava figgjad.

Figgjarstovnanir i Fgroyum fingu i 2024 i lag eitt sam-
starv vid Elektron, orkuveitarar, Umhvgrvisstovuna
og Landsbankan, vid ti endamali at savna orkudatur
i ein datugrunn, sum kann nytast til at fremja hagtel
til atlatsroknskapin hja figgjarstovnunum. Arbeidid
fevnir i fyrstu atlegu um Gtlatid av vakstrarhisgass-
um, sum stavar fra bustgdum og bygningum. ZAtlanin
er, at loysnin skal vera klar i 2025, so figgjarstovnarnir
i Feroyum kunnu byrja at almannakunngera hagtel
fyri fastogn i utlatsroknskapinum.

Bilar

Vit veita bilfigging til privatkundar, og fra bilnytsluni
stavar eitt avist utlat. Ein bensinbilur letur ut a leid
137,31 gram CO, per kilometer, medan ein dieselbilur
letur upp til 143,12 gram CO, per kilometer. El-bilarnir
lata 6beinleidis ut CO,, so statt er utlatsfaktorurin
tengdur at elframleidslu i gkinum. Ta tad er négvur
vindur ella avfall i Feroyum, dalka el-bilarnir minni i
nytslu. Vit hava gjert eina roynd at Utrokna utlatid av
CO,, sum stavar fra bilum, id vit hava figgjad. Bilarnir
verda fyrst bdlkadir eftir brennievni, Utlatid kann
sidani stadfestast vid at falda arligu midalkoyringina
fyri bilaslagi vi® utlatsfaktorin fyri brennievnid’.

Hoast fleiri dvissur eru i roknistykkinum, eitt ni um
asetta virdi og midalkoyringina hja bilinum, og midal-
koyringina hja bilunum, er Gtrokningin grundad & bila-
slagnum, harvid er talan um eina reettliga goda datu-
g60sku sambeert vegleidingini hja Finans Danmark.

7 Utlatsfoktararnir eru innsavnadir fra Nationalt Center for
Milig og Energi, Aarhus Universitet (DCE) og Umhvervis-
stovuni



CO,-prent

Dekningur

Bilaslag (nUOﬂff; Figgjad utiat
El 118 174
Hybrid 16 34
Bensin 150 1.086
Diesel 123 1.319
Samlad 407 2.613
Vinna

| Betri Banka hava vit gjert eina roynd at mata okkara
Utlatspart, sum stavar fra figgjadum vinnuvirksemi.
Utrokningarnar eru grundadar & eina samanseting
av midal utlatstelum fyri vinnugeiran i Danmark og
verulig utlatstel, sum eru innsavnadi fra okkara kund-
um i Foroyum. | samsvari vid tilmaelinum hja Finans
Danmark hava vit radfest at innsavna utlatstel fra
kundum i utlatstungum vinnugeirum. | Feroyum eru
tad fiskivinnan, framleidsluvinnan flutningsvinnan og
orkuframleidsluvinnan.

NACE
Bolkur

Utlan
(mié kr.)

Landbinadur, fiski- og

A .. 620
alivinna

C Framleidsluvinna 427

D_C Veitingarvirksemi 113

F Byggivinna 138
Handils- og

GH flutningsvinna s

J Kunning og samskifti 128
Sola, ttleigan og

L umsiting av fastognum et
Umsitingarligar

A teenastuveitingar ekl
Samlad 4.098

Figgjad utlat

(tCO.e / mi6. kr.) (%) Datugéoska
1,47 100 9

2,18 100 2

7,24 100 2

10,75 100 9

6,4 100 2

Tolini fra kundunum verda bélkad saman vid donsku
midaltelunum fyri vinnugeiran, og sidani verdur figgj-
ada utlatid roknad at vid stedi i steddini av utlan-
inum, virdismeting og arliga uUtlatinum. Dekningur
lysir, hvussu stérur partur av Gtlaninum er froknadur,
medan datugédskan visir, hvussu utlatstelini eru
samansett. Eitt Iagt tal er ein abending um, at stersti
parturin av tglunum stava fra kundunum?®. 20% av
telunum i samladu uppgerdini stava fra kundunum,
medan 80 % eru midaltel.

(000 (100w iy <ML Datugsdska
20.025 24,08 100 2,4
5.140 12,03 100 3.6
206 1,82 100 5
690 5,01 100 5
39.066 34,16 100 4,8
29 0,23 100 5

38 0,06 100 5

7 0,86 100 5
65.911 14,79 100% 4,5

8 Utlatstel, sum stava beinleidis fra kundum verda tillutad datugédsku 2. Fyri at verda tillutad datugédsku 1 skal ein
grannskodarvattan liggja vid telunum hja kundunum. Midalutlatstelini fyri vinnugeiran i Danmark hava datugédsku 5
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Yavi 3 Yavi 3

(Utlan til bilar) (Utlan til vinnuvirksemi)

Yavi 3

(lleguvirksemi)

Yavi i

(Egid utlat - beinleidis)
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At avmarka CO,-prenti og

samskif

Atok sum avmarka
avirkanina a vedurlagi

Fyri at talma vedurlagsbroytingarnar er alneydugt, at
vit oll avmarka og minka um utlatid av vakstarhus-
gassum, sum stavar fra okkara orkunytslu.

Samanborid vid annad virksemi tervar okkum i Betri
Banka ikki négva orku til at reka dagliga raksturin. Tad
snyr seg i heavudsheitum um orku til okkara bygning-
arnar og bilar. Vit eru i gongd vid at umleggja hesar
orkuskipanirnar fra olju til el, sum skal hjalpa okkum
at naa malsetninginum at minka um tlatid vid 55%
i 2030°. Afturat hesum, hava vit eisini lagt sélorku-
skipanir & tveir bygningar hja okkum, sum framleida
beinleidis grana orku til raskturin, sum eisini munar um.

v 70% av gllum akferum hja
bankanum eru el-akfar

v 37% av vinnubygningum hja
bankanum hava elrikna hitaskipan

v 25% av vinnubygningum hja
bankanum hava sélorkuskipan

ra um burdardygd

Vit figgja négv kundavirksemi i Fgroyum, sum (il
samans hava stéran orkuterv. Vid at studla okkara
kundum vid gédari radgeving og héskandi teenastum
til at gera ilegur, sum eru vid til at avmarka um orku-
terv ella atlat, eru vit ein umradandi vidleikari til at
talma vedurlagsbroytingunum.

Sidani 2021 hava vit bjédad privatkundum biligari rentu
til sethusafigging, um sethusini ikki hava oljufyr og fra
1. januar 2024 vard léggavan broytt soleidis, at tad
ikki longur verdur loyvt at seta oljufyr i nyggjar bygn-
ingar. Hetta hevur eisini sett gongd & umleggingina
hja sethusaeigarum. Eisini hava vit bjédad kundunum
gbdar treytir til figging av orkusparandi umvaelingum
4 bustadin, so sum at skifta vindeygu, kleeda husini
og annad, sum minkar um orkunytsluna. Harumframt
hava vit sidani 2020 bjédad biligari rentu til bilfigging
til el-bilar og hybrid bilar. Vit endurskoda leypandi
okkara uUtbod av teenastum knyttar at umhvervis-
malum, og um teer ngkta tervin hja okkara kundum.

A talvuni nidanfyri seest gongdin & figgjartaenastum
i bankanum, sum eru knyttar at umhvarvismalum':

Orkulan 166 119 75
Lan til bistad uttan oljufyr 1.645 1.181 597
Lan til el-bil 118 99 77
Lan til hybrid bil 16 11 8

° Vid stedi i utlatinum fra 2021

10 Tglini visa steduna i skjalgoymsluni per 31/12. Tali® av teenastum visur & talid av lanum, sum eru skrésett i skipanunum.

[ summun farum eru fleiri lan knytt at einari ogn, sostatt er talid ikki { benleidis samsvari vid til talid av ognum.
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At samskifta um
burdardygd vid kundan

Saman vid okkara kundum arbeida vit fyri einum
burdardyggum samfelagi og harvid er tad umradandi,
at burdardygd verdur ein naturligur partur av kunda-
pratinum.

Fyrst i 2024 tdku einir 25 radgevar i bankanum lut &
skeidi um ‘Beeredygtig kundedialog - Erhverv’ hvers
endamal var at varpa ljés &, hvussu burdardygd
kann gerast ein natudrligur partur av kundapratinum.
Skeidid vard fyriskipad saman vid Finanssektorens
Uddannelsescenter og hildid i 4 modulum. [ hesum
sambandi voru ymisk feroysk virki & vitjan, sum
komu at greida fra arbeidinum vid burdardygd i teirra
vinnugeira. Framlagurnar véru:

Burdardygg fiskivinna
Burdardygt byggjari
Grena orkuskiftid
Burdardygg ferdavinna

€ < < <

[ dag asetir kredittpolitikkur bankans, at vinnukunda-
sakir, sum verda vidgjgrdar & nevndarstigi, skulu hava
eina lysing av ESG-vidurskiftunum hja kundanum.
Sostatt er burdardygd, i avisan mun, ein partur av
samskiftinum vid vinnukundar.

[ 2025 verdur eitt liknandi skeid fyri okkara privat
kundaradgevarar, har malid er at upplysa um, hvussu
vit kunnu taka atlit til umhvervid i kundapratinum, og
hverjar itekiligar teenastur vit kunnu bjéda a gkinum.

Tiltek i samfelagnum,
sum varpa ljos a burdardygd

| Foroyum er okt fokus & burdardygd, og javnan verd-
ur skipad fyri tiltekum kring landi®, har roynt verdur
at lysa og vidgera evnid naerri. [ 2024 hava umbod
hja okkum luttiki® a fleiri teirra:

Orkuradstevnan - Osvart
Umhvegrvisradstevnan

Lendisbataverkaetlanin i Sydradali & Kalsoynni
Burdardygd i byggivinnuni

Grena orkuskiftid & sjonum

Tiltak um ringbuskap

Vinnuforum, har m.a. vit hevdu eina framlggu
um grona orkuskiftid i figgjargeiranum

v Orkuradstevnan - Varandi Heimur

€ € XK € K <

[ 2024 vard eisini eitt nytt netverk sett & stovn i
Vinnuhusinum vid heitinum ‘Varandi Vinna’. Netverkid
er eitt samstarv millum einar 30 fyritgkur, sum vilja
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arbeida midvist vid burdardygd og seta atek i verk,
sum skulu studla undir burdardyggari menning i Far-
oyum. | netverkinum hittast luttakandi fyritekurnar
kvartarliga fyri at deila vitan, vidgera burdardygds-
evnir og fylgja gongdini hja hverjum @drum. Fyrsta
tiltakid i netverkinum var i septembur, og evnid var
ringbuskapur.



Starvsiolk og kundar



Eitt burdardygt arbeidsplass vio

starvsfolk

trivnadi og motivation i middeplinum

[ Betri Banka byggja vit okkara virksemi & burdardygt
grundarlag. Tad vil siga, at vit ynskja at skapa eitt
arbeidsumhvervi, har starvsfélk trivast og eru moti-
verad.

Ein tydandi lidur i at tryggja eitt gott arbeidsumhvervi
fyri @ll okkara starvsfélk er dhaldandi at hava fokus
4 dagliga trivnadin, bzedi yvirskipad og hja ti ein-
staka starvsfélkinum. Tad verdur gjort vid trivnadar-
kanningum, starvssamrgdum og dagligum samskifti.

At tryggja eitt gott arbeidsumhvearvi er somuleidis ein
lidur i at skapa eitt salarliga gott arbeidsumhvervi, id
fyri okkum millum annad merkir, at vit radfesta eitt
jaligt samskifti millum starvsfélk og millum deildir, id
byggir &, at vit eru dhugad, fyrikomandi og alitandi.

m2018% mW2020 ®W2021 2022 ®2023
100

89
90 g5 87 86

80
70
60
50

Eg eri veel nggd/ur vid at
arbeida i Betri Banka

Eg kenni meg motiverada/n
i minum arbeidi

[ bankanum hava vit eisini eina samstarvsnevnd og
eina trygdarnevnd vid umbodum fra leidslu og starvs-
félkum, id vidger samstarv, trivnad og arbeidsum-
hvervismal fyri at studla undir eitt gott arbeidsum-
hvarvi.

Starvsfélk i bankanum™ eru sett eftir sattmalanum
millum YTF'2 og Faroya Arbeidisgevarafelag, i satt-
malanum er asett m.a. eftirlan, tryggingum og bar-
silsfarloyvi. 65% av starvsfélkahdpinum hja okkum
eru limir i fakfelagi. Sattmala samradingar eru annad
hvert ar, har umbod fra arbeidisgevaranum og fakfel-
aginum sita vid bordid.

H 2024

86
g3 o 82 & 85

Um tvey ar eetli eg maer framvegis
at arbeida i Betri Banka

" Fevnur t6 ikki um kantinu- og reingerdarfélk, og starvsfélk sum eru manadar- og timalent.
2 Yrkisfelag hja tryggingarfelagum, figgjarstovnum og KT-fyritekum
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Eitt arbeidisplass vid rami
fyri radfesting millum
arbeidisplass og privatliv

[ Betri Banka hava vit ein jaligan hugburd til at vera eitt
rumligt arbeidsplass. Tad vil siga, at starvsfélk, eldri
sum yngri, & skynsaman hatt og vid stedi i tervinum
& deildini og hja einstaka starvsfolkinum, saman vid
sinum leidara kunnu finna loysnir til arbeidstid og ar-
beidsstad, soleidis at fritidarliv, familjuliv og arbeidsliv
kunnu sampakka & best magguligan hatt.

Ein tydandi lidur i einum ramligum arbeibisplassi er, at
starvsfolk hava mgguleika at arbeida nidursetta tid.
379 % av okkara starvsfolkum arbeida, eftir egnum
ynski, nidursetta tid i dag.

Ein fjolbroyttur
starvsfolkahopur

Hvert ar verda naemingar settir i starv i Betri Banka.
Meginparturin av Utleerdu naemingunum halda afram
i bankanum eftir leerutidina, og tey vidari menna sinar
farleikar at rekja uppgavuna sum kundaradgevi ella
annad starv i bankanum.

At seta naemingar hevur stért virdi fyri okkum sum
arbeidsplass, ti ungir og eldhugadir naemingar eru ein
lidur i dhaldandi at menna bankan, umframt at vit eru
vid til at utbugva og menna ungdémin i Fgroyum.

Vit leggja storan dent 4, at starvsfélkahopurin er sam-
ansettur av ungum sum eldri, av starvsfélki vid ymisk-
um farleikum, og at bzedi kynini eru umbodad. Ymisk-
leikin i starvsfélkahdpinum ger, at vit kunnu styrkja
okkara st@du vid at menna teenastur og veita kundum
i ymiskum aldri og ymiskum livsstedum géda og skikk-
ada rédgeving.

Talvan nidanfyri visir & starvsfélkabyti i bankanum
eftir kyni og aldri.”®

Tal av starvsfolkum a nidursettari tio

<30

30-50

50-60

60+

Samlad

Starvsbyti eftir kyni og aldri

<30 22
30-50 52
50-60 42
60+ 28
Samlad 144

'3 Hetta er tal av starvsfélkum, sum starvast i Betri Banka. Hetta tali® er ikki umroknad til arsverk.

41

81

58

39

219
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Okkara kundar

Tao skal vera laett hja
ollum at vera kundi

Betri Banki er til fyri oll, og ti skulu okkara tzenastur
vera leett atkomuligar hja gllum okkara kundum. Vit
arbeida midvist vid at talgilda mannagongdir, soleidis
at kundar spara ti® og orku og kunnu avgreida sini
bankagrindi heimanifra. Samstundis hava allar deildir
okkara framvegis opi® manadag til friggjadag, soleidis
at kundar kunnu avgreida leettari bankagrindi heiman-
ifrd og koma inn til prat, ta tervur er a ti. Vit leggja
stéran dent 4, at kunningin fra okkum er vidkomandi,
uttan mun til, hverjum palli lyst verdur 4. Harumframt
skipa vit fyri tiltgkum, sum varpa ljés & avis pro-
duktir, millum annad at keypa og byggja bustad, orku-
umveelingar, uppsparingarkontur, lan, figgjareetlan v.m.

28

Radgeving vid hondina
og latt at samskifta vio

Vit brika okkara vangar & teimum sosialu miélunum til
at geva kundum géd rad og kunning. Umvegis sosialu
midlarnar kunnu kundar faa géd rad um, hvussu tey
kunnu spara pening, leggja Utreidslur til reettis, tosa vid
barn sini um pengar, gerast meira burdardygg, sam-
stundis sum tey spara pening, og mangt annad. Vid at
samskifta gjggnum sosialu midlarnar rekkur radgev-
ingin longri, og ger tad leettari hja fylgjarum at faa go6d
figgjarrad, uttan at tey hava fyri neydini at seta seg i
samband vid okkum. Vit leggja stéran dent 4, at vera
gjegnumskygd og erlig i gllum okkara samskifti.



Endamalid er at geva iblastur til eina

haldgoda figgjarstodu

Umframt vanligu radgevingina skipa vit fyri tiltakum
og atekum fyri at upplysa okkara kundar um at spara
pening og gerast meira tilvitad um nytslu og harvid
leggja lunnar undir eina haldgéda figgjarstadu. Av til-
tokum og atekum fra i fjgr kann millum annad nevn-
ast, at vit hava vitjad og fingid vitjan av neerum ellum
midnamsskulum i Feroyum, vit hava gjert eina rad av
filmsbrotum um ilegur, fyri at geva okkara kundum teer
bestu fortreytirnar fyri at taka skilagédar og grund-
adar avgerdir, adrenn tey fara undir at gera ilegur.
Harumframt hava vit gjert nakrar poddar saman vid
Kvinnu, sum snigva seg um eginbuskap, barn og
pengar, bustad og ilegur.

Vit hava, saman vi® hinum fgroysku peningastovnu-
num, tikid stig til at faa umsett alt tilfarid hja donsku
Pengeuge til foroyskt. Eftir eetlan faa 7. og 9. flokkar
i Feroyum eginbuskap & timatalvuna komandi skalaar
eitt atak, sum skal hjélpa feroyingum at sleppa undan
snyti & netinum. At enda hava vit skipad fyri tiltekum
fyri allar aldursboélkar m.a. Bassafestivali fyri teimum
minstu, Markleysari Utbugving, Pisudagum og innlei&-
sludagum a Setrinum og & Vinnuhaskudlanum fyri teim-
um ungu, og Barsilskafé og tiltaki um orkusparandi
loysnir fyri teimum vaksnu.

Gavur til bern og ung
ur endurnytslutilfari

Fyri at eggja bernum og ungum at spara upp, geva vit
teimum eina gavu, ta tey seta pening a uppsparingar-
kontuna. Samstundis leggja vit okkum eftir, at gavur-
nar eru so burdardyggar, sum til ber, og at gédskan
er g6d. Verkstadio Von, Verkstadid & Brekku og Verk-
stadurin Stiggjur hava gjert okkum fleiri av hesum
gavunum, sum allar eru Ur endurnytslutilfari.
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Sunn virkismentan

Ein sunn virkismentan er grundarlagi® undir abyrgdar-
fullari leidslu og burdardyggari menning. Betri Banki
hevur ein politikk fyri sunna virkismentan fyri at tryggja,
at vit fylgja ellum vidkomandi Iégarkrevum, eins og vit
vilja hava eina &litisvekjandi mentan, har reidiligheit,
kundafokus og ein godur téni eru radandi.

[ Betri Banka skilja vit, at trivnadur, virding og fjgloroytni
millum starvsfélk eru avgerandi fyri at skapa virdi —
baedi innanhysis og uttanhysis. Vit arbeida midvist vid
at skapa eina mentan, har starvsfélk kenna seg vird,
motiverad og trygg i sinum arbeidsumhvgrvi. Bankin
bjodar ymisk starvsfélkatilbod, m.a. atgongd til vitan
og menning eins og smidligari arbeidstid, sum studlar
undir eina géda javnvag millum arbeidi og fritid. Vit
eggja eisini til eitt opid og erligt samskifti millum leidslu
og starvsfolk.

Bankin ger trivnadarkanningar fyri beedi kundar og
starvsfolk, og Ut fra kanningunum arbeida vit midvist
vid atekum fyri at betra okkum.

Vit vidurkenna, at ymisleiki er ein styrki, sum studlar
undir nyskapan, hugflog og betri avgerdir. Vit gédtaka
ikki atburd, sum elvir til mismun ella happing vegna kyn,
atrunad, etniskan uppruna, aldur, kynsliga sannfering
ella adra égrundada orsok.

= "#-" ' :ufl 1‘“”/ [ L £
= 0 ol A& IC.dC
= _/ﬂ“;’ L‘\_A / —

Sum partur av okkara burdardygdsstrategi tryggja vit,
at sunn virkismentan studlar okkara malum fyri burd-
ardygd. Vit trugva, at ein agrytin og negdur starvs-
félkahdpur ikki bert er ein innanhysis styrki, men eisini
ein drivmegi fyri okkara uttanhysis avirkan.

Arliga féa oll starvsfolk
kunnleika til politikkin fyri
sunna virkismentan og skulu
Jvigja asetingunum i honum.

I desembur 2024 varo cin
Jragreiding gjord til nevndina
I bankanum wum, 1 hvonn mun

asetingarnar i politikkinum [yri
sunna virkismentan veroa
fylgdar.

Frabodanarskipan

Betri Banki skal sambaert 16g hava eina innanhysis
whistleblower-skipan, hvers endamal er, at okkara
starvsfélk kunnu boda fra légarbroti ella maguligum
I6garbroti. Hevur eitt starvsfdlk iligruna um, at annad
starvsfolk, stjorn ella nevnd fremur brot & figgjarliga
l6ggavu, hvitvaskléggavu ella & annan hatt hevur framt
figgjarligt brotsverk, kunnu starvsfolk trygt venda szer
til evstu leidsluna vid illgrunanum. Eisini ber til at boda
fra nattarudalking, alvarsligum broti & arbeidstrygdina
og alvarsligum vidurskiftum, reettad iméti einum starvs-
félki. Um starvsfolk ottast fyri avleidingum, hava
tey alti® meguleika at vera dulnevnd, ta tey boda fra
igiggnum whistleblower-skipanina.



Datuvernd og KT-trygd

Ein stérur partur av okkara bankavirksemi er at vid-
gera personupplysingar um kundar, starvsfélk og
samstarvsfelagar. [ Betri Banka virda vit privatlivid hja
okkara kundum, starvsfélkum og samstarvsfelggum,
og tiskil skulu persénsupplysingar, sum vit hava
abyrgdina av, vidgerast a tryggan og virdiligan hatt.
Betri Banki skal yvirhalda datuverndarlégina um vid-
gerd av personupplysingum, sum vit hava abyrgd av.
Vit hava eitt datuverndarfélk i bankanum, sum m.a.
tryggjar, at oll okkara starvsfélk kenna meginreglurnar
og krevini i datuverndarlégini, umframt tey reettindi,
sum okkara kundar og starvsfélk hava sambeert I6gini.
Okkara starvsfolk faa javnan kunning og e-learning-
skeid um datuvernd. @Il starvsfélk hava tagnarskyldu
og kunnu ti ikki lata upplysingar um kundar og onnur
vidari, uttan so at 16gin krevur tad.

Vit ynskja at bjéda kundum okkara talgildar teenastur,
men tad kann samstundis gera okkum meira viGbrekin
fyri teldusnikum. Bankin skal yvirhalda stranga l6ggavu
innan KT-trygd fyri at verja okkum iméti alopum,
og ti radfesta vit KT-trygd sera hggt. Vit hava KT-
leidreglur, sum @ll okkara starvsfélk skulu kenna. Vit
arbeida ahaldandi vid at minka um vadan fyri alopi &
okkara skipanir og taka neydug atlit fyri at tryggja,
at okkara talgildu teenastur eru tryggar og tekar, og
at upplysingar um kundar og onnur verda goymdar f{
trinadi. Okkara starvsfélk verda javnan kunnad um

KT-trygd, so tey eru vitandi um nyggjastu rakini, sum
teldusnikar briaka fyri at lumpa félk ella bréta inn i
skipanir. Bankin brukar datumidstadir, sum tryggja, at
trygdin & okkara kundaskipanum er i haseeti. Vit brika
eisini adrar KT-veitarar, har vit hava eftirlit vid, um KT-
trygd og datuvernd er ngktandi.

Oll starvsfolk hava
fingio

. Nyiggj starvsfolk
Jaa kunning, ta tey
veroa sett [ starv.
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At
brotsverki

figgjarligum

i Betri Banka stremba vit eftir at verja okkum fyri figgjarligum brotsverki, at bankin verdur
misbruktur til hvitting ella figging av yvirgangi, og vit stremba eftir, at bankin ikki brytur
altj6oa revsitiltok. Vit kenna okkara kundar og vita, hvussu teir brika bankan, takkad
verid okkara dugnaligu starvsfélkum, einari vael virkandi kundakunnleikamannagongd og

munadyggum vidskiftiseftirliti.

Vaadin fyri, at ein peningastovnur kann gerast partur av
hvitting og figging av yvirgangi, er hagur. | Betri Banka
er tad fyribyrgjandi arbeidid ordad i einum skipadum
politikki, sum fevnir um tey atek, sum skulu gerast {
arbeidnum vid at fyribyrgja hvitting. Afturat ti eru
innanhysis virkis- og mannagongdir, sum greitt lysa
kravini og asetingarnar fyri, hvussu tad fyribyrgjandi
arbeidid skal loysast.

Allir kundar verda stovnadir & einum stadi. Tey starvs-
félk, sum stovna kundar, hava eina servitan um, hvgrjar
upplysingar vit skulu hava fra kundunum. Kunda-

radgevin savnar seg um figgjarliga radgeving og um,
at kundar ikki verda utsettir fyri hvitting, og at teirra
kontur ikki verda misbruktar til hvitting.

Vit hava eitt toymi, sum tekur szer av dagliga eftirlit-
inum vid flytingum og inn- og utgjeldum. Eisini er eitt
toymi vid serfr@di innan uttanlandsflytingar, sum av-
greidir allar uttanlandsflytingar.

Hvitvaskldgin setir krav til allar peningarstovnar. Eftir-
lit er vid arbeidinum og kannad verdur, um l6ggavan
fyri akid verdur fylgd.




Talgildar loysnir skulu
studla innsavningini av
kundaupplysingum

[ 2024 hava vit betrad kundakunnleikamanna-
gongdina og er partvist farin at brika talgildar
loysnir at faa kundaupplysingar til vega. Eftirlitid
vid flytingum er tillagad, soleidis at flytingar, sum
kunnu knytast til hvitting, eru neyvari. @Il okkara
starvsfélk hava verid a skeidum og fingid vitan um,
hvussu bankin kann forda fyri hvitting og figging
av yvirgangi. [ Feroyum samstarva bankarnir um at
menna starvsfoélkini i fyribyrgjandi arbeidinum.

[ 2025 heldur bankin fram vi® at betra teer talgildu
loysnirnar, sum bankin brikar til at faa kunda-
upplysingar til vega. Eftirlit vid flytingum og inn-
og utgjeldum skal mennast vid neyvum eftirliti
vid uttanlandsflytingum. Vit fara framhaldandi
at radfesta at utblugva starvsfélk og at menna
servitan & gkinum.

Bod fra Figgjareftirlitinum

Figgjareftirlitid var & eftirlitsvitjan & hvitvasksaki-
num i mai 2022, og i novembur 2022 fingu vit eina
fragreiding, har vit fingu bod um at gera nakrar
broytingar. Bankin tok fragreidingina til eftirtektar
og 1. arsfjérding 2024 véru bodini loyst.

[ mai 2024 var Figgjareftirlitid aftur a vitjan, og vit
fingu i november 2024 eina fragreiding har bankin
fekk eitt bod um at gera nakrar broytingar. Bankin
tekur fragreidingina til eftirtektar og ger neydugar
tillagingar.

Hvort ar skulu okkara
starvsfolk taka

31. desembur 2024
hovdu av
starvsfolkunum |
bankanum tikio
skeioio.

[ tidarskeidnum fra 1. januar
2024 til 30. oktober 2024 hava
peningastovnar i rikisfelagsskapinum
samanlagt sent frabodanir
til Hvidvasksekretariatet/NSK.
Peningastovnar standa fyri av
gllum frabodanum, sum eru sendar
til NSK.










Indicators

Lyklatel/Indicators Eind/Unit Mal/Target 2030 2024 2023 2022 2021 2020
Umhvervio/Environmental

CO.e Vav 1/ Scope 1' t 136 249 289 315 295 302
CO,e Vav 2 / Scope 2° t 0] 135 149 150 188 189
CO.e Vav 3 (Egid virksemi) / t - 318 330 367 343 -
Scope 3 (Own operations)®

Orkunytsla / Energy consumption GJ 5.000 5.190 5.661 6.106 5.867 5.948
Varandi orka / Renewable energy share % 75% 19 14 14 1 10
Burturkast fra rakstri / Waste generated t 192 238 159 135 -
Sosial/Social

Fulltidar starvsfélk / Full-time workforce = 185 183 187 185 180
Kynsbyti / Gender diversity % 40/60 65 66 65 64 64
Lenarmunur millum kyn / Ferdir/ 1 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2
Ratio of basic salary and remuneration Times

of women to men

Kynsbyti a leidslustigi / % 40/60 33 37 39 42 39
Gender diversity in management

Starvsfélkaskifti /| Employee turnover % 6,5 7.7 4,4 7.3 10,2
Sjukrafravera / Dagar/ 6,9 74 9,77 7,05 5,83
Sickness absence Starvsfélk
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Lyklatel/Indicators Eind/Unit Mal/Target 2030 2024 2023 2022 2021 2020
Leiosla/Governance

Kynsbyti i nevnd / % 50/50 50 67 67 (574 67
Gender diversity of board*

Uppmaeting til nevndarfundir / % 100 95 97 96 99 97
Board meeting attendance

Lonarmunur millum forstjéra og Ferdir / 5,5 53 5,5 51 5
starvsfélk / CEO pay ratio times

Tjé6dskapur hja nevnd / % 22 22 22 22 22

Nationality of board

1) Vav 1 mal: Betri Banki hevur sett sum mal at minka vav 1 CO,e Gtlat i minsta lagi vié 55% &drenn 2030 vié 2022 sum grundst@di/Betri Banki will reduce

scope 1 COze emissions by at least 55% by 2030 from 2022 baseline.

2)  Vav 2 mal: Betri Banki hevur sett sum mal at minka vav 2 CO,e Gtlat i minsta lagi vié 55% adrenn 2030 vié 2022 sum grundstadi, men um SEV megnar
sitt mal um at framlei®a 100% burdardygga orku i 2030 verdur okkara CO,e utlat O i 2030 fyri vav 2./Betri Banki will reduce scope 2 CO,e emissions
by at least 55% by 2030 from 2022 baseline. If SEV reaches its goal to produce 100 % sustainable energy by 2030, will our CO,e emissions be zero

by 2030 for scope 2.

3)  Vav 3 (virksemi) lyklatali fevnir um egid vav 3 CO,e utlat, sum kemur fra ferding til/fra arbeidi, vinnulig ferding, ébeinleidis vav 1 og 2 Gtlati og fra egnum
burturkasti / Scope 3 (operations) reporting is for own scope 3 CO,e emissions, namely from employee commuting, business travel, indirect emissions
from scope 1 and 2 and waste from own operations.

4)  Kynsbyti i nevnd fevnur um byti av kvinnum av adalfundsvaldu nevdarlimunum / Gender diversity is the female to male ratio of board members elected

at the annual general meeting.
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CO,e vavl / CO;e scope 1

Allysing

Beinleidis utlat fra forbrenningini av brennievnum og tilfari.
Sum oftast er CO,e ikki malt, men ttroknad, og er grundad a
data um brent brennievni/tilfar, t.e. olju, gas, diesel, bensin og
@8rum. Mongdin av brendum brennievni/tilfari er faldad vi®
umrokningarfaktorum fyri Gtlat av teimum 7 Kyoto gassunum:
(CO4e), (CH,), (NO), (HFC),(PFC), (SFy) og (NF3). Hesi
vakstrarhusgassir hava ymiska avirkan & alheimsupphitingina
og verda tiskil umroknad til CO; liknandi utlat (CO4e), vid at
falda hetta vid teirra individuella GWP faktori (globala upp-
hitingarmegi).

[ framti®ini verdur maguligt at brika hesar datur sum saman-
beringargrundarlag vid Hagstovu Faroya.

Frymil
Vakstrarhisgassutlat eru utroknad fyri hvert brent tilfar, t.d.
CH, = (slagid av tilfarinum, sum er brent (t) *umrokningarfaktor

til CO,, fyri tilfari®). Eind: Tons.

Ta ell atlat eru utroknad, verda tey samanlegd til tons av
samsvarandi CO, (t CO,e).

Tilvising: GRI 305: Utldt 2016

CO,e VAV 2 / CO,e scope 2

Context and Definition

Direct emissions resulting from the company’s own combus-
tion of fuels and materials. Most often CO,e are not measured
but calculated, based on quantitative data on combusted fu-
els/materials, such as: oil, gas, diesel, gasoline, and others.
The amount of combusted fuels/materials are multiplied with
convertors for emissions of the 7 Kyoto gases/GHG'’s: car-
bon dioxide (CO4e), methane (CH,), Nitrous oxide (N20), hy-
drofluorocarbons (HFCs), perfluorocarbons (PFCs), sulphur
hexafluoride (SFs), and nitrogen trifluoride (NF3). Since these
gases have different Global Warning Potential (GWP), each
gas is subsequently normalised to CO, equivalents (COqe) by
multiplying each gas with their individual GWP factor.

In future, this data can be benchmarked against Hagstova
Feroya data.

Formula

Green House Gas (GHG) emissions are calculated for each
combusted material — e.g.: CH, = (combusted fuel type (t)
* CH4 conversion factor per fuel type). Unit: Metric Tonnes

When all emissions are calculated (tonnes), they are normalised
to tonnes of CO, equivalents (t CO.e).

Reference: GRI 305: Emissions 2016

Allysing

Obeinleidis utlat fra orku til at framleida ravmagn ella fjarhita,
sum fyritekan hevur keypt til sina nytslu. Vav 2 Gtlat eru sum
meginregla Utroknad & sama hatt sum Vav 1 atlat, t6 verda
vanliga ikki @ll Kyoto gass tikin vid.

[ Faroyum verdur ravmagn framleitt av SEV, so tann sami um-
rokningarfaktorur (samsvarandi byti av varandi orkukeldum
fyri frasagnarari®) verdur nyttur til allar fyritekur, id keypa
ravmagn fra SEV.

[ framtidini verdur maguligt at brika hesar datur sum saman-
beringargrundarlag vid Hagstovu Feroya.

Frymil

Vav 2 atlat ver8ur atroknad per keypt MWh av ravmagni,
og/ ella av fjarhita — T.d. CH,s= (keypt MWh ella GJ * CH,
umrokningarfaktorur fyri Feroyar). Ta ell atlat eru utroknad,
ver®a tey umroknad til COqe. Eind: tons

Tilvising: GRI 305: Utldt 2016
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Context and Definition

Indirect emissions resulting from the energy used to produce
electricity, district heating, or district cooling, which the com-
pany has purchased for its use. The scope 2 emissions are in
principle, calculated as scope 1 emissions, though typically
not covering all Kyoto gases / GHGs.

In the Faroe Islands electricity is provided by SEV, so the same
conversion factor (according to the mix of renewable energy
sources for the reporting year) will be used by every organi-
sation purchasing electricity from SEV.

In future, this data can be benchmarked against Hagstova
Feroya data.

Formula

Scope 2 emissions are calculated per country per bought
MWh of electricity, and/or GJ of district heating/cooling —
e.g.: CH, = (bought MWh or GJ * CH,4 conversion factor per
country). When all emissions are calculated, they are nor-
malised to CO,e. Unit: Metric Tonnes.

Reference: GRI 305: Emissions 2016



CO,e VAV 3/ CO;e scope 3

Allysing

Vav 3 utlat kemur fra @drum oSbeinleidis virksemi, sum ein
fyritaka hevur. Utlatid kemur fra keldum, i& fyritakan ikki eigur
ella hevur beinleidis raedi 4. Vav 3 CO, utlat stavar baedi fra
keypssiduni og selusiduni i virGisketuni, sum t.d. keyp av varum
og taenastum, burturkast fra virksemi, vinnulig ferding, fer8ing
til/fra arbeidi, fra figgjarligum virksemi og ilagum o.s.fr.

Frymil
Vakstrarhisgassutlat eru utroknad fyri hvert brent tilfar fyri

hvert gki i vav 3. Eind: Tons.

Ta ell atlat eru dtroknad, verda tey samanlggd til tons av sam-
svarandi CO, (t CO,e).

Tilvising: GRI 305: Utldt 2016

Orkunytsla / Energy consumption

Context and Definition

Scope 3 GHG emissions are other indirect emissions from an
organization’s activities, but occur from sources not owned
or controlled by the organization. Scope 3 indirect GHG
emissions include both upstream and downstream emissions.
Some examples of scope 3 activities include purchased
goods and services, waste generated in operations, business
travel, employee commuting and from financing and invest-
ment activities.

Formula

Green House Gas (GHG) emissions are calculated for each
combusted material relating to the various scope 3 activities.
Unit: Metric Tonnes

When all emissions are calculated (tonnes), they are nor-
malised to tonnes of CO, equivalents (t CO,e).

Reference: GRI 305: Emissions 2016

Allysing

Ein fyriteka kann bruka orku fra fleiri ymiskum keldum, sum
t.d. brennievni, ravmagn, jardhita o.s.v. At bruka orku meira
gagnligt og at bruka eina blanding av varandi orkukeldum er
tydandi fyri stridid iméti veSurlagsbroytingum og fyri at minka
um kolevnisslédina hja fyritakuni.

Orka er, sum utlat, vanliga utroknad sum nytsla faldad vid
umrokningarfaktorum. Brikta orkan er froknad baedi fra vavi 1
og vavi 2, men eisini orkuna fra varandi orkukeldum.

[ framtidini verdur maguligt at bruka hesar datur sum saman-
beringargrundarlag vid Hagstovu Feroya.

Frymil

Orkunytslan = (slag av brendum brennievni (t) * orkufaktorurin
fyri slagnum av brennievni) + (brikt ravmagn (iroknad fra var-
andi orkukeldum)(MWh)*3,6) + (braktur fjarhiti vi® varandi
orkukeldum(GJ)). Eind: GJ.

Tilvising: GRI 302: Orka 2016

Context and Definition

An organisation can consume energy in various forms, such
as fuel, electricity, heating etc. Using energy more efficiently
and increasing the mix of renewable energy sources is essen-
tial for combating climate change and for lowering an organ-
isation’s CO, footprint.

Energy is, as emissions, typically calculated based on con-
sumptions multiplied with convertors. The consumed energy
must be added from both scope 1 and scope 2 (cf. Previous
definitions) sources but must additionally also contain energy
from renewable energies.

In future, this data can be benchmarked against Hagstova
Fgroya data.

Formula

Energy consumption = (Combusted fuel type (t) * power fac-
tor per fuel type) + (used electricity (incl. Renewable energy)
(MWh) * 3,6) + (used district heating/cooling including re-
newable sources of heating/cooling (GJ)). Unit: GJ

Reference: GRI 302: Energy 2016

43



I_betrl banki

Varandi orka / Renewable energy share

Allysing

Hetta lyklatal visir, hvussu stérur partur av orkuni, sum verdur
brukt, er fra varandi orkukeldum. Hetta kann eisini verda
malt sum varandi orka i mun til ikki-varandi orku, men so vil
avirkanin vera trupul at mata fyri teer fyritgkur, id einans hava
varandi orku. [ Feroyum ger SEV eina uppgerd av, hvussu
byti® av varandi orku er.

Frymil
Varandi orkubytid = (Varandi orka/gll orka) * 100. Eind: %.

Tilvising: GRI 302: Orka 2016

Burturkast fra rakstri / Waste generated

Context and Definition

This indicator will indicate how much of the total energy
consumed is from renewable energy sources. Sometimes
this is also measured as renewable energy vs. non-renewable
energy, but then the intensity is impossible to measure for
those companies with full renewable energy sources. In the
Faroe Islands, this will be determined by SEV'’s energy mix.

Formula
Renewable Energy Share = (Renewable energy / Total Energy)
*100. Unit: %

Reference: GRI 302: Energy 2016

Allysing

Burturkast, sum kemur fra rakstrinum hja fyritekuni, t.d. fra
framleidslu av verum. Burturkast kann hava munandi negativa
avirkan & umhvervid og veelveruna hja menniskjum, ta tad ikki
er raett handfarid. Oneydugt burturkast kann esini verda saed
sum eitt slag av figgjarligum spilli.

Frymil
Samla vekt av burturkasti i tonsum, sum er burturbeint, greinad

i bélkar og hvussu tad verdur burturbeint. Eind: Tons.

Tilvising: GRI 306: Burturkast 2022

Fulltidar starvsfolk / Full time workforce

Context and Definition

Waste generated by an organisation’s own activity, for exam-
ple in the production of its products. Waste can have signif-
icant negative impact on the environment, and human health
when inadequately managed. Unnecessary waste can be con-
sidered a form of economic waste.

Formula
Total weight of waste generated in metric tonnes broken down
by category and waste treatment method. Unit: Metric Tonnes

Reference: GRI 306: Waste 2022

Allysing

Til at mata fulltidar starvsfélk er neydugt at taka vid beinleidis
fulltidar starvsfélk og ti®aravmarkasett starvsfélk. Harum-
framt krevur arsroknskap ar légin fyri starri felag, at arsverk
verda upplyst. Til hetta krevst ein Utrokning fyri fulltidar
starvsfélk i medal (arsverk), (hetta merkir fulltidar starvsfélk
+ lgnt yvirti® + arsverkdtroknad timalgnt starvsfélk) + ars-
verkutroknad tidaravmarkasett starvsfélk.

[ framti®ini verdur maguligt at brika hesar datur sum saman-
beringargrundarlag vid Hagstovu Fagroya.

Frymil
Fulltidar starvsfolk = Arsverk + &rsverk-utroknad tidarav-

markasett starvsfolk. Eind: Fulltidar starvsfolk.

Tilvising: ARL, GRI 2 Adalkunngerdir 2023
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Context and Definition

To be able to measure the full-time workforce, both direct-
ly-hired FTEs and temporary workers need to be considered.
This demands the legislative calculation and average full-time
employees (FTEs) (meaning full-time employees + compen-
sated overtime + FTE-calculated hourlysalaried employees)
plus FTE-calculated temporary workers.

In future it is hoped this data can be benchmarked against
Hagstova Feroya data.

Formula
Full-time Workforce = FTEs + temporary workers Unit: Full-

time Equivalents

Reference: ARL, GRI 2 General Disclosures 2023



Kynsbyti / Gender diversity

Allysing

At tryggja ymisleika og javnstedu & arbeidsplassinum kann
hava fyrimunir baedi fyri fyritekuna og samfelagid, ti at javn-
stoda farir vid seer buskaparliga menning.

[ framti®ini verdur maguligt at braka hesar datur
sum samanberingargrundarlag vid Hagstovu Feroya.

Frymil
Kynsbyti = ((Arsverk kvinnur + tidaravmarkasett starvsfolk

kvinnur)/(Fulltidar starvsfolk)) * 100. Eind: %.

Tilvising: GRI 405 Ymisleiki og javnsteda 2016

Context and Definition

Ensuring diversity and equality at work can generate shared
benefits for both an organisation and society in general, as
equality supports economic development.

In future, this data can be benchmarked against Hagstova
Feroya data.

Formula
Gender diversity = ((Women FTEs + Women Temporary work-

ers)/ (full time workforce)) * 100. Unit: %.

Reference: GRI 405 Diversity and Equal Opportunity 2016

Kynsbyti a leioslustigi / Gender diversity in management

Allysing
Kynsbyti & leidslustigi er iroknad ovastu leidslu og leidarar vid
starvsfélkadbyrgd.

Frymil
Kynsbyti 4 leidslustigi = ((Fulltidarsettar kvinnur i leidarastearv-

um) / (Fullti®ar starvsfélk i leidarastarvum)) * 100. Eind: %.

Tilvising: GRI 405 Ymisleiki og javnsteda 2016

Starvsfolkaskifti / Employee turnover

Context and Definition
Includes senior management as well as employees in other
leading positions with personnel responsibilities.

Formula
Gender Diversity, Management = ((Women FTE in Manage-
ment)/(All FTEs in Management)) * 100. Unit: %.

Reference: GRI 405 Diversity and Equal Opportunity 2016

Allysing

Starvsfélkaskifti verdur ttroknad vid beedi frafaring av egnum
vilja og frafaring ikki av egnum vilja. Frafaring vegna aldur
verdur i hesum fgrum saed sum frafarin ikki av egnum vilja.
Gevid geetur, hetta er einans Utroknad fyri egin arsverk.

Frymil
Starvsfélkaskifti = ((frafarin av egnum vilja + frafarin av ikki

egnum vilja) / Arsverk)*100. Eind: %.

Tilvising: GRI 401: Starvsseting 2016

Context and Definition

Employee Turnover Ratio is calculated both for voluntary and
involuntary leavers. Retirees are included as involuntary leav-
ers. Note, this is only calculated for own FTEs.

Formula
Employee turnover ratio = ((Voluntary + Involuntary Leavers)/

FTEs) * 100. Unit: %.

Reference: GRI 401 Employment 2016
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Sjukradagar / Sickness absence

Allysing
Tali® av gllum arbeidsdagum, har starvsfélk eru sjik og ikki
til arbeidis, i mun til talid av arsverkum. Barsil er ikki frokna.

Frymil
Sjukradagar = (Talid av sjukradegum fyri gll arsverk fyri tidar-
skeidi®)/(Arsverk). Eind: %.

Tilvising: OECD Heilsuhagtel 2021, greining, keldur og manna-
gongdir. (ESG vegleiding)

Lonarmunur millum kyn / Gender pay ratio

Context and Definition

Number of full days all own employees are sick and not on
job, compared to number of FTEs. Maternity / Paternity leave
not included

Formula
Sickness Absence = (No of sick days for all FTEs for the pe-
riod)/(Total FTEs). Unit: %

Reference: OECD Health Statics, 2021, Definitions, Sources
and Methods

Allysing

Orsgkin til lsnarmunin imillum kyn er bygnadarlig, og vidvikur
muni i arbeidiseki, utbugvingarstigi og arbeidisroyndum. Ut-
rokningin verdur gjerd vid at brika median lgn heldur enn
midallgn, fyri at minka um skeivleikan av sera hggum ella sera
lagum lgnum.

Frymil
Lanarmunur millum kyn = (median arslen fyri menn/median

arslan fyri kvinnur). Eind: Ferdir.

Tilvising: GRI 405 Ymiskleiki og javnsteda 2016

Kynsbyti i nevnd / Gender diversity board

Context and Definition

The reasons for the gender pay gap are structural and are
related to differences in employment, level of education and
work experience. It is the median salaries and not the average
salaries that are compared to ensure the comparison is not
skewed by extremely high or extremly low salaries.

Formula
Gender pay ratio = (median yearly salary for men/median

yearly salary for women). Unit: Times.

Reference: GRI 405 Diversity and Equal Opportunity 2016

Allysing

Ta ein fyritoka veruliga arbeidir vid at hava javnstedu og
ymiskleika & arbeidsplassinum, vil tad skapa fyrimunir fyri
bzedi fyritakuna og samfelagid sum heild, ti javnst@da fremur
buskaparligan vekstur. Kynsbyti fyri nevndarsessir valdir &
adalfundinum er roknad eftir endanum av roknskapararinum.
Tali® av nevndarsessum er ikki iroknad starvsfélkavald umbod.

[ framti&ini verdur meguligt at brika hesar datur sum saman-
beringargrundarlag vid Hagstovu Fegroya.

Frymil
Kynsbyti i nevnd = ((Valdar kvinnur i nevnd)/(tal av nevndar-

limum)) * 100. Eind: %.

Tilvising: GRI 405 Kynsbyti og likareettur 2016. Danskar til-
meelingar fyri vinnuliga leidslu (2022).
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Context and Definition

When an organisation actively promotes diversity and equal-
ity at work, it can generate shared benefits for both the or-
ganisation and society in general, as equality supports eco-
nomic development. Gender diversity for the board elected at
the Annual General Meeting (AGM) calculated on the balance
sheet date.

In future, this data can be benchmarked against Hagstova
Feroya data.

Formula
Gender Diversity, Board = ((Female board members elected at
the AGM)/ (All AGM elected board members)) * 100. Unit: %.

Reference: GRI 405 Diversity and Equal Opportunity 2016.
Danish Recommendations on corporate Governance (2022).



Uppmeting til nevndarfundir / Board meeting attendance

Allysivng
Matar virksemid hja nevndarlimum.

Frymil

Uppmgting til nevndarfundir = ((Tal av nevndarfundum fyri
hvenn nevndarlim)/(Tal av nevndarfundum * Tal av nevndar-
limum)) * 100. Eind: %

Tilvising: Danskar tilmeelingar fyri vinnuliga leidslu (2022).

Context and Definition
Measures the activity level of the board members.

Formula

Board Meeting Attendance Rate = (( number of board meet-
ings attended per board member)/ (Number of board meet-
ings* Number of board members))*100. Unit: %.

Reference: Danish recommendations on Corporate
Governance (2022)

Lonarmunur millum forstjora og starvsfolk / CEO pay ratio

Allysing
Hvussu ofta median starvsfélkalgnin svarar til lgnina hja for-
stjéranum, er ein meting fyri sosial javnreettindi.

Frymil
Lenarmunur millum forstjéra og starvsfélk = Lan hja forstjora/

median starvsfdlkalgn. Eind: Ferdir.

Tilvising: GRI 102 Leidsla 2023.

Tjooskapur hja nevnd / Nationality of the board

Context and Definition
How many times the median staff salary can be covered by
the CEO compensation as a proxy for social equality.

Formula
CEO Pay Ratio = CEO Compensation / Median Staff Salary

Unit: times.

Reference: GRI 102 Governance 2023

Allysing

At mata hvussu stérur partur av nevndini er Utlendsk. Ein ut-
lendingur, i hesum fori, eru tey, sum ikki hava feroyskt sum
hevudsmal. Lyklatalid visir, um felagi® hevur sum mal at kapp-
ast altjoda og at okja forleikar.

Frymil
Tj68skapur hja leidslu = (Talid av utlendskum nevndarlimum)/

(Tali® av nevndarlimum tilsamans) * 100. Eind: %.

Tilvising: GRI 2 Adal kunngerdir 2023

Context and Definition

Measures inclusion of foreign board members. A foreigner,
in this instance, is anyone who does not have Faroese as a
primary language. An indicator as to whether the company
has international ambitions, and as to developing performance
measurement skills.

Formula
Nationality of the Board = ( number of foreign board members
/number of board members) * 100. Unit: %.

Reference: GRI 2 General Disclosures 2023
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